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СПРАВКА

по итогам экспертизы соответствия содержания и качества подготовки выпускников муниципального общеобразовательного учреждения

«Cредняя общеобразовательная  школа» п. Круглое Поле Тукаевского муниципального района Республики Татарстан

        В соответствии с приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 09.04.2009 года № 893/09 «О проведении государственной аккредитации муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа»  Тукаевского  муниципального  района  комиссия в составе председателя комиссии И.Г.Ильяненко,  ведущего советника отдела лицензирования, аккредитации образовательных учреждений  Министерства образования и науки  Республики Татарстан,  заместителя председателя комиссии  М.З.Галиевой, главного специалиста отдела образования Тукаевского муниципального района  Республики Татарстан, членов комиссии: Е.Д.Терентьевой, главного специалиста отдела образования Исполнительного комитета Елабужского муниципального района, Р.Д. Яруллиной, главного специалиста МУ ИМЦ в Елабужском муниципальном районе, Е.А.Шакиной , заместителя директора по учебной работе  МОУ «Средняя общеобразовательная школа №53» города Набережные Челны, Р.М.Хазратова, председателя СПО работников образования Тукаевского муниципального района  провела экспертизу соответствия содержания и качества подготовки выпускников  муниципального общеобразовательного учреждения «Cредняя общеобразовательная  школа»  поселка Круглое Поле  Тукаевского муниципального района  требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.
В ходе экспертизы были изучены и проанализированы документы, представленные для аккредитации: лицензия, устав, локальные акты, учебный план, учебные программы, сведения о материально-технической базе и оснащенности, сведения о педагогических кадрах, перспективное и текущее планирование учебно-воспитательной работы, анализ воспитательной работы, классные журналы, расписания уроков и кружковых занятий, материалы итоговой аттестации выпускников 4-х, 9-х и 11-х классов за последние 3 года.

        Школа функционирует как муниципальное общеобразовательное учреждение «Cредняя общеобразовательная  школа» поселка Круглое Поле Тукаевского муниципального района Республики Татарстан  с 2006 года.
Место нахождения учреждения: Республика Татарстан, Тукаевский район,  сельское поселение Круглое Поле , ул. Гагарина, д.11А

Телефон: (8552) 79 -87 – 99, 79-87 -97.

Директор:  Низамиева  Эльмира Робертовна

Лицензия на образовательную деятельность: № 29 7590 серия А  регистрационный № 1081 от 25 июня  2008 года, выдана Министерством образования и науки Республики Татарстан на срок до 25 июня  2013 года на ведение образовательной деятельности по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования. 

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе выдано Межрайонной инспекцией ФНС России  № 2 по Республике Татарстан, серия 16 №   003776324 от 11 января 2006года
ИНН 1650086247
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр от 27 ноября 2007 года за государственным регистрационным номером 2071650220211, выдано межрайонной ИФНС №2 по Республике Татарстан,  серия 16 № 004918241
ОГРН  1031616012812


Справка по итогам экспертизы составлена на основании справок, представленных членами комиссии и содержащих выводы об учебных планах и программах всех уровней, реализуемых в школе, о содержании, уровне и качестве подготовки выпускников, о максимальном объеме учебной нагрузки обучающихся, об условиях и уровне организации учебно-воспитательного процесса в соответствии с Законами РФ и РТ «Об образовании», Законом РТ «О языках народов РТ» и другими нормативными документами в области образования.

В школе 295 обучающихся, средняя наполняемость классов – 14 человек. 

	Структура контингента
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа
	Всего

по школе

	Количество обучающихся
	110
	147
	38
	295

	Общее количество классов
	8
	10
	3
	21


Учебно-воспитательный процесс организован в одну смену,  продолжительность уроков 45 минут. Обучение проводится в режиме  шестидневной недели, за исключением 1-ых  классов.

Общеобразовательное учреждение  согласно Учредительному договору  функционирует на основании Устава, утвержденного Постановлением руководителя Исполнительного комитета Тукаевского муниципального района Республики  Татарстан от 27.11.2007 года, № 157. Имущество общеобразовательного учреждения закреплено на праве оперативного управления. Устав общеобразовательного учреждения  регламентируется соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, создаёт возможность получения обучающимися общего образования, подготовлен с учётом внесённых изменений в Закон Российской Федерации «Об образовании», зарегистрирован в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 2 по Республике Татарстан  (свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от  27 ноября 2007 года). 

Локальные акты общеобразовательного учреждения, обозначенные в разделе  «Регламентация деятельности», представлены локальными актами следующих видов: приказы, правила внутреннего трудового распорядка, положения, инструкции. 

Образовательная деятельность школы осуществляется согласно лицензии от 25 июня  2008 года, серия А № 297590, выданной  Министерством образования и науки Республики Татарстан на срок до 25 июня  2013 года. Контрольные нормативы, заложенные в Приложении к лицензии, образовательным учреждением в  целом выполняются, но имеет место превышение контрольных нормативов предельной численности обучающихся на 10 человек.
Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием школы, в функции которого входит принятие Устава, локальных актов, выборы родительского комитета, определение сроков их деятельности. Трудовые, социально-экономические, профессиональные отношения между работодателем и работниками и их регулирование в школе осуществляется  посредством коллективного договора, заключённого на 2008 - 2010 годы.

Правовые положения педагогического, административного, обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения регламентируются должностными инструкциями, устанавливающими задачи, функции, права, обязанности и ответственность педагогических и других работников школы.

       Общеобразовательное учреждение, функционирующее как муниципальное общеобразовательное учреждение «Cредняя общеобразовательная  школа»  п. Круглое Поле  Тукаевского муниципального района трех ступеней, располагает необходимыми организационными нормативными и правовыми документами, регламентирующими деятельность учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан в сфере образования.
Образовательной целью школы является создание оптимальных условий для развития личности обучающихся в соответствии с их образовательными потребностями и возможностями.

На период аккредитационной экспертизы в школе  295 обучающихся, которые занимаются в 21 классе-комплекте: 1, 2 и 3 ступени – реализация общеобразовательных программ. Руководящими и педагогическими кадрами учреждение укомплектовано полностью. По образовательному цензу 87.5% педагогических работников имеют высшее образование. Из общего числа педагогических работников (33) аттестовано на категории  - 32 (97 %), в том числе на первую - 14 (44%)  и на вторую - 18 (54%) педагогов.

Представленная структура управления муниципальным общеобразовательным  учреждением «Cредняя общеобразовательная  школа» п. Круглое Поле  Тукаевского  муниципального района  предполагает построение системы управления на принципах личностно-ориентированного подхода.
Педагогический совет, родительский комитет, являющиеся коллегиальными органами, в своей деятельности руководствуются соответствующими положениями и планами работы.

Руководитель образовательного учреждения является председателем педагогического совета, взаимодействует с родительским комитетом, направляет деятельность заместителей директора.

Заместители директора руководят  работой  методического совета школы и контролируют работу методических объединений учителей, классных руководителей, совета по профилактике правонарушений. В образовательном учреждении функционирует детская ученическая организация «Экспресс». 

Управленческие действия администрации определяются планом работы школы на 2008 – 2009 учебный год, состоящим из анализа работы за предыдущий учебный год, из задач на новый учебный год, разделов образовательной деятельности, реализующих поставленные проблемы и задачи.

Контроль за образовательной деятельностью осуществляется в соответствии со спецификой направлений и функционалом  административных работников, определенных предметов, внеурочных занятий, массовых мероприятий, курируемых ими. Рассмотрение документов по результатам проверок (справки, отчёты) указывает на определённую работу, проведённую коллективом школы и администрацией по совершенствованию качества образовательной, воспитательной, оздоровительной деятельности учреждения.

Циклограмма работы учреждения предполагает проведение собраний,  совещаний, заседаний методических советов, заседаний методических объединений и других форм деятельности. Тематика заседаний педагогических советов, совещаний при директоре, заседаний методических объединений учителей и  методического совета в основном соответствуют планируемым задачам,  срокам проведения.

В своей деятельности школа  руководствуется Конституциями РФ и РТ, законами РФ и РТ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом и локальными актами и другими нормативными документами РФ и РТ. В школе имеется набор локальных актов в соответствии с нормативными документами и потребностями образовательного учреждения. 

Нормативные правовые документы, которые использует в своей деятельности администрация школы, обеспечивают развитие  образовательного учреждения в рамках единого образовательного  пространства, гарантируют конституционное право граждан на получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 

Необходимо отметить, что в управленческой деятельности школы посредством планирования, организации, руководства и контроля учебно-воспитательного процесса обеспечивается целенаправленность и организованность деятельности коллектива школы по решению основных задач.

Учебный план школы разработан на основе следующих нормативных документов:

· регионального базисного плана БУП РТ – 2008 г., представленного в письме МО и Н РТ № 1096/08 от 14.04.08. г.;
· примерного учебного плана для общеобразовательных учреждений 

     Республики Татарстан, реализующих программы оборонно-спортивного профиля;

· санитарно-эпидемиологических  правил и нормативов (СанПиН 2.4.2.3. 1178-02), зарегистрированных в Минюсте России 05.12.2002 года за № 3997.

Учебный план направлен на реализацию следующих задач: удовлетворение образовательных потребностей обучающихся и их родителей, развитие личностных особенностей обучающихся, создание для обучающихся условий для самоопределения и развития. Максимальная нагрузка обучающихся по всем классам и ступеням обучения соответствует базисному учебному плану. Федеральный и региональный компоненты реализуются в полном объеме, сохраняется базисное количество часов на обязательные предметы, что гарантирует сохранение единого образовательного пространства и обязательный уровень качества образования. Содержание и структура учебного плана определены статусом школы. 

Школьный компонент учебного плана реализуется следующим образом:

· на I ступени начального общего образования компонент образовательного учреждения передан на  изучение русского языка и информатики; 

· на II  ступени основного общего образования увеличено количество часов на изучение предметов биологии, информатики, ОБЖ, русского языка; 

· на Ш ступени среднего (полного) общего образования часы компонента образовательного учреждения переданы на изучение  химии, физики, биологии, информатики и ИКТ, математики.  

На основании учебного плана составлено расписание уроков, которое в основном соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.

Аналитическая деятельность администрации школы осуществляется в соответствии с поставленными целями и задачами. Анализ итогов учебного года содержит выводы, являющиеся основой для постановки целей, корректировки деятельности на новый учебный год. Руководители школы имеют ясное представление о перспективах развития своего учреждения. В школе созданы необходимые условия для реализации поставленных целей и задач. 
Анализ протоколов заседаний педагогических советов, совещаний при директоре, книги приказов, функциональных обязанностей руководителей школы свидетельствуют  о том, что организационная структура управления в школе рациональна. Расстановка управленческих и педагогических кадров соответствует нормативным предписаниям и учитывает личностные и профессиональные качества работников. Администрация создает педагогам необходимые условия для  осуществления образовательного процесса.

На заседаниях педагогического совета школы осуществляется поиск эффективных научно-обоснованных путей, форм и методов обновления общего образования, знакомство с достижениями педагогической науки, определение перспективных направлений работы в области информатизации  образования. 

Внутришкольный контроль осуществляется в соответствии с поставленными задачами на учебный год. В план включены различные виды контроля: классно-обобщающий, тематический, персональный и другие. По результатам проверок составляются аналитические справки, которые заслушиваются на совещаниях при директоре, совещаниях при заместителях директора, на заседаниях методических объединений учителей.

Вместе с тем анализ организационно-правовой, управленческой обеспеченности общеобразовательного учреждения выявил отдельные  недостатки и недочёты в управленческой деятельности администрации школы.

Устав образовательного учреждения не в полной мере соответствует требованиям законодательства  Российской  Федерации. Необходимо привести в соответствие локальные акты, регламентирующие деятельность образовательного учреждения. 

Вывод:
          Нормативные правовые документы, которые использует в своей деятельности администрация школы, в целом обеспечивают развитие образовательного учреждения в рамках единого образовательного пространства, гарантируют конституционное право граждан на получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. Управленческая деятельность школы в целом достаточно эффективна.
К экспертизе представлены программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

I ступень обучения

В 2008 – 2009 учебном году в школе на первой ступени обучения 8 классов, в которых обучается 110 человек. Занятия организованы в 1 смену. Продолжительность уроков 40 минут. Согласно учебному плану школы на первой ступени  реализуются программы «Школа России», «Школа 2100». Часы компонента образовательного учреждения переданы на русский язык и информационные технологии.
Анализ кадрового состава учителей, работающих в классах первой ступени, позволяет сделать вывод о достаточной квалификации педагогов. Имеют высшее образование 5 педагогов (62,5 %), из них 4 педагога (50 %) имеют первую квалификационную категорию, 3 (37,5%) педагога - вторую квалификационную категорию. 
Учителя проводят работу по формированию личности в языковом, духовно-нравственном аспектах. Содержание учебных программ пополняется материалом личностно-ориентированной  направленности. Учителя начальных классов прогнозируют построение программы развития и обучения учащихся на основе психолого-педагогических наблюдений и обследований.

Руководители школы осуществляют внутришкольный контроль в соответствии с планом работы на учебный год, в котором определены следующие виды контроля: классно-обобщающий, тематический и другие.

Анализ классных журналов, аналитических справок показал, что руководители школы осуществляют контроль за выполнением учебных программ. Количество часов, отведенных на изучение тем, соответствует фактическим данным. Соблюдается последовательность в изучении учебного материала. Теоретическая и практическая части программы выполняются в полном объеме.
Качество знаний и успеваемость обучающихся по классам, предметам обобщаются в виде диагностических карт, справок по итогам контроля, которые заслушиваются на совещаниях при директоре, на заседаниях методических объединений учителей. По итогам контроля принимаются управленческие решения, издаются приказы.
Результаты качества образования  обучающихся 4 класса представлены в таблице:

	       Учебные предметы
	2007-2008 учебный год

	
	Успеваемость
 (%)
	Обучаются на «4»и «5» 
( %)

	Русский язык
	100
	39.3

	Математика
	100
	43.7

	Татарский язык
	100
	56.3


Вместе с тем необходимо обновить программно-методическое обеспечение образовательного процесса.
Вывод: 
Содержание, уровень и качество подготовки выпускников I ступени обучения  соответствуют требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.
II ступень обучения

В 2008-2009 учебном году в школе на второй ступени обучения 10 классов,  в которых обучаются 147 человек. Занятия организованы в 1 смену. Продолжительность уроков 45 минут.

 Вариативная часть учебного плана на 2-ой ступени обучения направлена на  изучение  предметов биологии, информатики, ОБЖ, русского языка, литературы, физкультуры.
Выполнение обязательного минимума учебных программ по всем  предметам гарантировано учебным планом школы. Анализ учебного плана позволяет сделать вывод о преемственности, сохранении подходов к его формированию, обеспечении образовательных запросов обучающихся и их родителей.

Анализ кадрового состава учителей, работающих в классах второй ступени, позволяет сделать вывод о достаточной квалификации педагогов. Имеют высшее образование 9 педагогов (81,8 %), из них 4 педагога (36,4 %) имеют первую квалификационную категорию, 6 (54,5 %) педагогов - вторую квалификационную категорию. 

Руководители школы осуществляют внутришкольный контроль в соответствии с планом работы на учебный год, в котором выделены персональный, тематический, классно-обобщающий контроль. 

Анализ классных журналов, аналитических справок, книги приказов показал, что руководители школы осуществляют контроль за выполнением теоретической и практической частей учебных программ. Количество часов, отведенных на изучение тем по рабочим образовательным программам, соответствует фактическим данным. Соблюдается последовательность в изучении учебного материала. Теоретическая и практическая части программы выполняются в полном объеме.

Классные журналы большинством учителей ведутся аккуратно, оценки за контрольные, практические, лабораторные работы выставляются своевременно. Вместе с тем имеются исправления текущих оценок у отдельных обучающихся. 

Вопросы выполнения государственных образовательных программ рассматриваются на совещаниях при директоре, заседаниях педагогических советов.

Качество знаний и успеваемость обучающихся по классам, предметам обобщаются в виде диагностических карт, справок по итогам контроля, которые заслушиваются на совещаниях при директоре, заседаниях методических объединений. Процент обучающихся, успевающих по образовательным программам второй ступени обучения на «4» и «5», представлен в таблице и свидетельствует о соответствии уровня и качества подготовки выпускников  данной ступени государственным требованиям.

	Учебные предметы
	2007-2008     учебный год

	
	Успеваемость
(%)
	Обучаются на «4» и «5»
(%)

	Русский язык
	100
	34.2

	Алгебра
	100
	25.7

	Татарский язык
	100
	62.2


Вместе с тем имеют место следующие недостатки:

· ослаблен контроль со стороны  администрации школы за ведением классных журналов;
· не реализуется программа предпрофильного обучения в основной общей школе.

Вывод: 
Содержание, уровень и качество подготовки выпускников II ступени обучения  соответствуют требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. 

        III ступень обучения

В 2008/2009 учебном году в школе 3 класса третьей ступени обучения, в которых  38 обучающихся. Занятия организованы в 1 смену. Продолжительность уроков 45 минут.

Учебный план для 10,11 классов  разработан на основе БУП -2008 для школ, реализующих программы оборонно-спортивного профиля. 
Расписание занятий на третьей ступени обучения соответствует учебному плану. 

Кадровое обеспечение образовательных программ третьей ступени обучения позволяет решать задачи, которые школа ставит перед собой. Имеют высшее  образование 23 учителя из 25, что составляет  92%. Из 25 педагогов  9 (36 %)  имеют первую квалификационную категорию,  16 (64 %)  педагогов – вторую квалификационную категорию. Учителя школы своевременно проходят курсы повышения квалификации.
Руководители школы осуществляют внутришкольный контроль в соответствии с планом работы на учебный год. Анализ классных журналов, аналитических справок, книги приказов, книг выдачи аттестатов, алфавитной книги показал, что план охватывает все направления учебно-воспитательного процесса. Справки по итогам контроля заслушиваются на совещаниях при директоре, совещаниях при заместителях директора, заседаниях методических объединений учителей. По итогам контроля принимаются управленческие решения, издаются приказы.

Результаты качества образования обучающихся третьей ступени за 2007-2008 учебный год представлены в таблице:
	Учебные предметы
	2007-2008 учебный год

	
	Успеваемость
(%)
	Обучаются на «4» и «5» 
(%)

	Русский язык
	100
	16(69%)

	Татарский язык
	100
	15(65%)

	Алгебра и начала анализа
	100
	17(73%)


Обучающиеся школы занимают призовые места в районных предметных олимпиадах. По итогам олимпиад в 2008-2009 учебном году в школе было 14 победителей и 18 призеров.
Вместе с тем имеют место следующие недостатки:

· недостаточен уровень подготовки обучающихся к единому государственному экзамену по предметам: русский язык, математика, физика;
· необходимо совершенствовать систему контроля за состоянием образовательного процесса;

· не разработаны программы элективных курсов для реализации оборонно-спортивного профиля в полном объеме.
Вывод:
Содержание, уровень и качество подготовки выпускников III ступени соответствуют требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.
Выполнение закона РТ «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан» 

В 2008/2009 учебном году в школе обучается  295 учащихся. Все учащиеся изучают татарский язык и татарскую литературу. Выполняя закон РТ «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан» для изучения татарского языка и литературы в школе организованы 22 группы, из них  11 татароязычных групп, в которых  обучается 105 обучающихся, и  11 русскоязычных групп, в которых  – 190 обучающихся. 


Библиотека школы оснащена художественной литературой, необходимой для изучения творчества  татарских писателей. Наглядная агитация в школе оформлена на двух языках. 



В школе работают 5 учителей татарского языка и литературы, из них  4 (80%) имеют высшее образование. Учителя в течение учебного года повышают и совершенствуют свой  профессиональный уровень, участвуя в работе школьных и районных методических объединений учителей татарского языка и литературы, посещая уроки опытных учителей, организовывая внеклассную работу с обучающимися и их родителями, изучая методическую литературу, работая в творческих  группах. Администрацией школы ведется целенаправленная работа по повышению педагогического мастерства учителей.

Уровень профессионального мастерства учителей татарского языка и литературы представлен в таблице:
	Квалификационные категории
	2008/2009 учебный год 
(человек/ %)

	первая
	1/ 20%

	вторая
	4/80%

	без категории
	-


Для организации учебно-воспитательного процесса оснащены два кабинета татарского языка и литературы. Ежегодно в школе проводится предметная декада татарского языка и  татарской литературы.

Рабочие образовательные программы учителей составлены по единым требованиям, рассмотрены на заседании ШМО (протокол № 2 от 07.09.2008), согласованы с заместителем директора, утверждены директором и введены в действие приказом по школе от 09.09.2008    № 154.


В школе ведется мониторинг результатов обучения татарскому языку и литературе: 

	Предмет
	1 четверть
	2 четверть

	
	Обучающиеся на “4” и “5”
	Успеваемость
	Обучающиеся на “4” и “5”
	Успеваемость

	Татарский  язык.
	61 %
	100 %
	62%
	100 %

	Татарская  литература
	71 %
	100 %
	73%
	100 %



Вместе с тем необходимо вести целенаправленную работу по сохранению контингента обучающихся на родном (татарском языке).
Вывод: Содержание, уровень и качество подготовки выпускников по программам татарского языка и литературы соответствуют государственным требованиям.

Условия реализации образовательных программ (материально-техническое обеспечение, информационно-методическое обеспечение, кадровое обеспечение)
В школе имеются 23 учебных кабинета, библиотека, спортивный зал, актовый зал, мастерская. Работает столовая на 80 посадочных мест. Оборудован компьютерный класс, оснащенный 11 компьютерами,  принтером, сканером. Компьютеры установлены также  в кабинете директора,  кабинетах заместителей директора, в методическом кабинете, библиотеке, учительской, в кабинетах иностранных языков, биологии, истории, математики, татарского языка. Имеется богатый выбор обучающих, контролирующих  и тестирующих  программ по предметам. 

Целенаправленно ведется работа по укреплению материально-технической базы школы и приведению учреждения в соответствие с требованиями медико-социальных условий. Учреждение работает стабильно, постоянно обновляя и совершенствуя учебно-материальную базу. Соблюдается тепловой и световой режимы, учебные кабинеты соответствуют по своим эксплуатационным качествам санитарно-гигиеническим требованиям, задачам образовательного процесса школы.

За последний год в школе проведены следующие виды хозяйственных работ:

	№
	Наименование работ
	2006г.
	2007г.
	2008г.

	1
	Покраска оконных рам
	+
	+
	+

	2
	Замена электропроводки
	
	
	+

	3
	Частичная замена фасадных окон 
	+
	
	

	4
	Покраска стен 1 , 2 этажа и лестничных маршей
	+
	+
	+

	5
	Косметический ремонт кабинетов
	+
	+
	+

	6
	Косметический ремонт актового зала
	
	+
	

	7
	Капитальный ремонт спортивного зала
	
	+
	

	8
	Покраска полов
	+
	+
	+

	9
	Частичная замена линолеума по кабинетам
	+
	+
	+

	10
	Ремонт кровли 
	
	+
	

	11
	Замена отопительной системы
	
	+
	


 Обеспеченность учебниками федерального и регионального перечней составляет 100%. Все кабинеты школы укомплектованы книжным фондом, справочной и методической литературой, раздаточным и демонстрационным материалом. Школа оформлена эстетично, наглядность в учебных кабинетах содержательна. 

Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами. В школе  работают 33 учителя.

Распределение кадров в зависимости от педагогического стажа

	Год
	До 5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет
	Пенсионеры
	Всего

	2007-2008
	1
	1
	16
	12
	3
	33


Осуществляется планомерное повышение квалификации учителей-предметников на курсах ИРО РТ (г. Казань) и ИНПО города Набережные Челны. За пять лет охвачено курсовой подготовкой 100 % учителей-предметников.

	Квалификация
	Всего
	% к общему числу

педагогов

	Имеют квалификационные категории:

	- первую
	14
	42,4 %

	- вторую
	18
	54,5 %


Важную роль в достижении качества образования играет создание системы повышения профессионального мастерства педагогов. Методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса в основном носит непрерывный характер и вытекает из реальных проблем, возникающих в педагогической действительности. С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава учащихся школы в 2008/2009 учебном году педагогический коллектив работает над исследованием  единой методической темы «Развитие личности в новых  социально-экономических условиях». 
Методическая работа осуществляется через педагогические советы, работу методического совета школы, школьные предметные методические объединения учителей, через работу временных творческих групп. 

Одним из основных направлений методической работы, проводимой в школе, является подготовка педагогических кадров к внедрению в учебный процесс новых образовательных технологий обучения, воспитания и развития личности. В связи с этим в школе в 2007/2009 учебных годах запланированы и проведены  тематические педагогические советы:

· «Сочетание традиций и инноваций в современной школе» (2007 год);

· «Творчество классного руководителя: отказ от шаблонов и стереотипов» (2008 год);

· «Классный час – как одна из ведущих форм деятельности классного руководителя» (2009 год);
· «Качественное образование  как основа конкурентоспособности республики Татарстан» (2009 год).
Проведены методические  семинары:

· «Требования к уроку как основной форме организации учебного процесса в условиях личностно-ориентированного обучения» (2007 г.);
· «Методические основы современного урока в школе с разноуровневым обучением» (2008 год);
· «Деятельность учителя по освоению развивающего стиля руководства учебной группой» (2009 год);
· «Организация работы учителя над творческим домашним заданием» (2009 год),
в рамках которых были даны открытые уроки, внеклассные мероприятия. 

Основным звеном  методической работы школы является деятельность предметных методических объединений учителей и классных руководителей. 

Всеми методическими объединениями определена тема работы, поставлены задачи, которые необходимо решить в течение года.  На заседаниях методических объединений рассматриваются вопросы утверждения рабочих образовательных программ, выбора учебников, выполнения учебных планов и программ, создания условий успешной работы с одаренными и слабоуспевающими детьми, отслеживания результативности учебно-воспитательного процесса.

Применяя в своей работе разнообразные и разноуровневые формы обучения, учителями создаются  необходимые условия для реализации обучения детей с разными способностями, с разной степенью усвоения учебного материала.

Информатизация осуществляется посредством внедрения в образовательный процесс информационных технологий. 

	Количество обучающихся
	Количество ПК
	Количество обучающихся на  1 ПК

	295
	16
	18

	Кабинет информатики работает ежедневно с 8.00 до 16.00.


Образовательная система школы направлена на создание нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, познавательную, творческую деятельность обучающихся, направленную на самопознание и саморазвитие.
Вместе с тем следует совершенствовать материально-техническую базу (приобрести разноуровневую мебель и установить интерактивное оборудование в кабинеты: химии, информатики, физики, биологии).
Вывод:  условия реализации образовательных программ (материально-техническое обеспечение, информационно-методическое обеспечение, кадровое обеспечение) достаточны.
Воспитательная работа

 В целях изучения состояния воспитательной работы в школе были проанализированы следующие документы: годовой план, план МО классных руководителей, планы воспитательной работы классных руководителей, протоколы.

 Воспитательная деятельность школы осуществляется на основании нормативно-правовых документов (законов, постановлений Правительства РФ и РТ, а также локальных актов отдела образования и школы). 

       В настоящее время в школе создана целостная воспитательная система, направленная на реализацию темы школы: «Развитие личности в новых  социально-экономических условиях».  Воспитательная работа организуется через проведение коллективных творческих дел, которые позволяют  вовлечь наибольшее количество обучающихся в продуктивную деятельность.
Руководитель ШМО формирует банк кадрового обеспечения классных руководителей. В состав ШМО входит 21 классный руководитель,  из них 8 педагогов работают в начальном звене, 10 педагогов - в среднем и 3 педагога - в старшем звене. По стажу в должности классного руководителя от 2 – 5 лет работает 1 человек, от 5 до 10 лет – 1 человек, свыше 10 лет – 19 человек.

Воспитательная деятельность классных руководителей осуществляется на основе программ развития и воспитания детей, которые направлены на взаимодействие школы с семьями обучающихся. Педагогический коллектив уделяет большое внимание личностно-ориентированному подходу в воспитании и образовании. Этому способствует ведение каждым классным руководителем дневника психолого-педагогических наблюдений, который позволяет выявить индивидуальный стиль познавательной деятельности каждого ребенка.
В школе разработан мониторинг эффективности воспитательного процесса, включающий в себя изучение уровня воспитанности обучающихся. 

В школьной библиотеке имеется раздел «В помощь классному руководителю», в котором представлены новинки методической литературы по вопросам воспитания.

Взаимодействие администрации с родителями направлено на создание единого воспитательного пространства по основным направлениям деятельности учреждения. Формы работы с родителями различны: консультации, родительский всеобуч, работа с неблагополучными семьями, круглые столы «Секреты воспитания» и другие.
При планировании воспитательной работы учитывается социальный заказ обучающихся, родителей.
В школе работают следующие объединения дополнительного образования: «Хореография» (3 группы), «Вокал» (2 группы), «Волшебная кисть» (1 группа),  «ЛФК» (2 группы), «Цветоводство» (1 группа), «Туган тел» (1 группа), «Развитие речи» (1 группа), «Туризм» (2 группы), «Атлетическая гимнастика» (1 группа), «Шахматно-шашечный» (1 группа), «Юный математик» (1 группа), «Кенгуру» (1 группа). 
Мероприятия, проводимые в школе, направлены на сплочение детских коллективов.

Достижения обучающихся общеобразовательного учреждения в конкурсах, соревнованиях:
· всероссийский открытый конкурс Министерства Образования и науки РФ «Школа XXI века, архитектурные и дизайнерские проекты» -3 место (2007г.);

· всероссийский открытый конкурс детского рисунка «Добрый доктор Айболит» - 2 место (2008г.);

· республиканский конкурс чтецов «Художественное слово» - 3 место (2007г.);

· республиканский фестиваль конкурс «Первые шаги» - 3 место (2008г.);
· первенство Республики Татарстан по вольной борьбе – 3 место (2008г.);
· региональный фестиваль вокального искусства «Музыкальный звездопад» - 3 место (2008г.);
· городской конкурс сочинений «Пожарная безопасность» - 2 место (2009г.);
· городской  конкурс рисунков и плакатов по «Профилактике вымогательств в учебных заведениях»  -  2 место (2009г.);

· районный конкурс «Балкыш» - 3 место (2009г.);
· первенство района по полиатлону, посвященной памяти погибших воинов – интернационалистов – 2 место (2009г.);
· первенство района по стрелковому спорту – 2 место (2009г.);

· первенство Республики Татарстан по вольной борьбе – 3 место (2009г.);

· первенство Республики Татарстан по национальной борьбе  «Куреш» – 8 место (2009г.);
· республиканский фестиваль народной музыки и фольклора – 3 место (2009г.);
· открытый республиканский конкурс «Алло, мы ищем таланты» - 3 место (2009г.).
Вместе с тем не в полной мере осуществляется принцип последовательности в реализации содержания воспитательной работы через планирование и разработку воспитательных программ.
Анализ документов, представленных школой для экспертизы, позволил выявить следующие положительные тенденции:
· в школе отмечается рост числа обучающихся, являющихся победителями районных конкурсов и олимпиад, что свидетельствует о целенаправленной работе с одаренными обучающимися;

· опыт работы учителей находит отражение на страницах печатных изданий;

· в учебно-воспитательный процесс активно внедряются новые технологии обучения и воспитания обучающихся.

Выводы:

1. Содержание, уровень и качество подготовки выпускников I, II, III ступеней школы соответствуют государственным требованиям федеральных стандартов.
2. Уровень квалификации педагогических и руководящих работников соответствует статусу школы: 97% педагогических работников имеют квалификационные категории. Директор – руководитель первой квалификационной категории, заместители директора имеют I квалификационную категорию. Образовательный ценз педагогических работников I, II, III ступеней (87,5% с высшим педагогическим образованием) соответствует статусу школы.

3. Информационно-техническое оснащение образовательного процесса соответствует статусу:

· 100% обеспечение литературой федерального и регионального перечней;

· 16 компьютеров  на   295 обучающихся.

Рекомендации:

1. Устав школы и локальные акты, регламентирующие деятельность образовательного учреждения, привести в соответствие с действующим законодательством.                               
Срок исполнения – 01.08.2009 г.

2. Привести в соответствие с федеральными государственными образовательными стандартами программно-методическое обеспечение образовательного процесса. 
Срок исполнения -  01.09.2009 г.

3. Совершенствовать систему контроля за состоянием образовательного процесса.

Срок исполнения -  01.09.2009 г.

4. Разработать программы элективных курсов для реализации оборонно-    спортивного профиля в полном объеме.
Срок исполнения -  01.09.2009 г.
5. Усилить контроль за ведением документов строгой отчетности

Срок исполнения -  постоянно.
6. Продолжить работу по оснащению образовательного процесса интерактивным оборудованием и разноуровневой  мебелью.
                                                         Срок исполнения – 01.09. 2010 г.
Председатель комиссии:                                 ___________ И.Г.  Ильяненко                                                

Заместитель  председателя 

комиссии:                                                         ___________  М.З.  Галиева

Члены комиссии:                                            ____________ Е.Д.  Терентьева

                                                                          ____________ Р.Д.  Яруллина 

                                                                          ____________ Е.А.  Шакина
                                                                          ____________ Р.М. Хазратов
Ознакомлен

Директор МОУ «СОШ» п. Круглое Поле

 ___________   Э.Р. Низамиева

























































